Priloha 4.

111.5 Kritéria na obsadzovanie funkcii profesor a
docent
(kriterium KSP-AG)



111.5 Kritéria na obsadzovanie funkcii profesor a docent (kritérium KSP-A6)

1. Vnuatorny predpis STU €. 2/2014 - Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych
miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii
profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov na Slovenskej technickej univerzite v
Bratislave (Zasady vyberového konania na STU) v zneni dodatku &islo 1 (platny od 15.6.2013)

2. Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave (Zasady vyberového konania
na STU) (platné od 24.2.2010)

3. Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave (Zasady vyberového konania
na STU) (platné od 29.11.2002 s dodatkom zo 17.5.2005)

4. Zdasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave (Zasady vyberového konania
na STU) (platné od 29.11.2002)

5. Kritéria na habilitacie docentov a na vymenovanie profesorov platné na FEI STU



Vnutorny predpis STU ¢. 2/2014 - Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitefov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov

a funkcii veducich zamestnancov na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave (Zasady vyberového
konania na STU) v zneni dodatku ¢islo 1 (platny od 15.6.2013)



Vnutorny predpis

Cislo: 2/2014

Uplné znenie

Vnutorného predpisu Cislo 1/2013

Zasady vyberového konania

na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,
funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov na Slovenskej technickej univerzite

v Bratislave (Zasady vyberového konania na STU)

v zneni dodatku cislo 1

Datum: 25.02. 2014



::STU

Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Vazovova 5, Bratislava

V Bratislave dna 25. 02. 2014
Cislo: 2/2014

Akademicky senat Slovenskej technickej univerzity v Bratislave v sulade s § 15 ods. 1
pism. c) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o vysokych
Skolach”) schvalil na svojom zasadnuti dna 24. februdra 2014 dodatok cislo 1
k vnutornému predpisu Slovenskej technickej univerzity v Bratislave ¢islo 1/2013 zo
dia 28. 05. 2013 ,Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii
profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov na Slovenskej technickej
univerzite v Bratislave (Zasady vyberového konania na STU)“ na zaklade ktorého sa

vydava nasledovné

UPLNE ZNENIE
vnutorného predpisu Cislo 1/2013 zo dna 28. 05. 2013
v zneni dodatku ¢islo 1

Zasady vyberového konania
na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave
(Zasady vyberového konania na STU):

Clanok 1
Spoloc¢né ustanovenia
a definicie pojmov

1) Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii
profesorov adocentov a funkcii veducich zamestnancov na Slovenskej
technickej univerzite v Bratislave (Zasady vyberového konania na STU) — dalej
tiez ,zasady” — suU vnutorny  predpis Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave (dalej len ,,STU” alebo ,,zamestndvatel”), ktoré upravuju pravidla a
priebeh vyberového konania na obsadenie:

a) pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,

b) funkcii profesorov,

c) funkcii docentov,

d) funkcii veducich zamestnancov STU,

e) funkcii veducich zamestnancov fakult STU,

f) pracovnych miest veducich uréenych opravnenym zamestnancom,
g) dalsich, ak tak urci vyhlasovatel (¢lanok 2 bod 1).



2)

3)

4)

5)

6)

7)

Na ucely bodu 1 pism. d) tohto ¢lanku ,veduci zamestnanec STU“ je
kvestor, riaditel alebo veduci univerzitného pracoviska STU a riaditel
i¢elového zariadenia STU.

Na ucely bodu 1 pism. e) tohto ¢lanku , veducimi zamestnancami fakulty
STU“ su tajomnik fakulty a jednotlivi veduci pedagogickych, vyskumnych,
vyvojovych alebo umeleckych, hospodarsko-spravnych a informacnych
pracovisk a u¢elovych zariadeni fakulty STU?

Vyberovym konanim na obsadenie pracovnych miest alebo funkcii uvedenych
v bode 1 tohto ¢lanku (dalej len ,,vyberové konanie®) sa overuju schopnosti a
odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhladom na
povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat na pracovhom mieste
alebo vo funkcii, na obsadenie ktorej sa vyhlasuje vyberové konanie.

Zamestndvatel, ktorym je na ucely tychto zasad fakulta STU, univerzitné
pracovisko STU (vratane Rektoratu STU) a ucelové zariadenie STU, je povinny
pri vyberovom konani dodrZiavat zdsadu rovnakého zaobchadzania v
pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch ustanovend osobitnym
predpisom3. V sulade so zasadou rovnakého zaobchddzania sa zakazuje
diskriminacia aj z dévodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti,
jazyka, politického alebo iného zmyslania, odborovej Cinnosti, narodného
alebo socidlneho p6évodu, majetku, rodu alebo iného postavenia. V pripade
zakazu diskriminacie z dbévodu manzelského stavu arodinného stavu je
potrebné akceptovat ustanovenie osobitného predpisu®, na zéklade ktorého
zamestnancov, ktori st blizkymi osobami®>, nemoino zaradit do vzijomnej
priamej podriadenosti alebo nadriadenosti tak, aby jeden podliehal
pokladni¢nej kontrole alebo uc¢tovnej kontrole druhého.

Vyberové konanie na obsadenie funkcie profesora a funkcie docenta je
zaroven  vyberovym konanim na obsadenie pracovného miesta
vysokogkolského utitela®.

Sposob vyberového konania na funkcie veducich zamestnancov fakulty STU
moze urcit pracovny poriadok fakulty; pritom musi dodriat zasady
a maximalne, pripadne minimalne limity (lehoty, pocet, zloZenie clenov
vyberove] komisie a pod.) urcené v tychto zasaddch. Ak fakulta STU nevyda
alebo neupravi vlastny pracovny poriadok, postupuje podla tychto Zasad

1) § 14 v spojeni s § 21 ods. 1 pism. b) a c) zakona o vysokych $kolach a ¢ldnok 2 bod 3 a 4 Organizaéného poriadku
STU ¢&islo 15/2008-N v zneni jeho dodatkov ¢islo 1 a 2.

2) §32o0ds. 1 zakona o vysokych $kolach.

3) zékon & 365/2004 Z. z. 0 rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminéciou a o zmene
a doplneni niektorych zadkonov (antidiskriminac¢ny zdkon) v zneni neskorsich predpisov.

4) § 7 zakona €. 552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorich predpisov.
5) § 116 Obcianskeho zakonnika.

6) § 77 ods. 1 zakona o vysokych $kolach.



vyberového konania na STU’.

8) Bez vyberového konania na miesto vysokoskolského ucitela méze rektor, nim
povereny zamestnanec alebo dekan fakulty STU, najviac na jeden rok
a) prijat zamestnanca do pracovného pomeru na kratsi pracovny cas alebo
b) uzatvorit dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru®.

9) Na obsadzovanie funkcii hostujucich profesorov sa tieto zasady nevztahuji®.

Clanok 2
Vyhlasenie vyberového konania

1) Za vyhldsenie vyberového konania, jeho priebeh a realizaciu vysledkov
vyberového konania je zodpovedny vyhlasovatel vyberového konania, ktorym je:
a) rektor, ato:
- vidy v pripade funkcii uvedenych v ¢lanku 1 bod 1 pism. d) tychto
zasad
- v pripade pracovnych miest alebo funkcii uvedenych v ¢lanku 1
bod 1 pism. a) az c) a pism. f) a g) vtedy, ak ide o pracovné miesto
alebo funkciu na univerzitnom pracovisku (vratane Rektoratu STU)
alebo na ucelovom zariadeni STU
b) dekan, ato:
- vzdy v pripade funkcii uvedenych v ¢lanku 1 bod 1 pism. e)
tychto zdasad
- v pripade pracovnych miest alebo funkcii uvedenych v ¢lanku 1
bod 1 pism. a) az c) a pism. f) a g) vtedy, ak ide o pracovné miesto
alebo funkciu na nim riadenej fakulte STU.

2) Vyhlasovatelom vyberového konania v pripade pracovnych miest uvedenych
v ¢lanku 1 bod 1 pism. f) mdze byt kvestor, ak tak uréi rektor alebo tajomnik
fakulty, ak tak urci dekan.

3) Vyberové konanie sa vyhlasuje najmenej tri tyzdne pred jeho za¢atim™.
4) Vyhlasenie vyberového konania na obsadenie pracovného miesta

vysokoskolského ucitela, funkcie profesora a funkcie docenta sa riadi
, . v . . 11
vnutornou organizacnou a riadiacou normou STU vydanou rektorom™".

7) §320ds. 1 zakona o vysokych $kolach.

8) § 77 ods. 8 zdkona o vysokych $kolach.

9) § 79 zakona o vysokych $kolach.

10y § 5 ods. 3 zakona & 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorich predpisov.

11) Prikaz rektora ¢&islo 2/2013 — PR z 23. 01. 2013 ,,Spdsob zverejfiovania informacii o habilitatnom konani, o konani na

vymenovanie profesora a o vyberovom konani na obsadzovanie pracovného miesta vysokoskolského ucitela“.



5) Vyberové konanie na iné, ako v bode 4 tohto ¢lanku uvedené, pracovné miesta

1)

2)

3)

4)

a funkcie sa vyhlasuje v tla¢i alebo v inych vSeobecne pristupnych
prostriedkoch masovej komunikacie, ktorymi sd najma televizia, rozhlas a
internet®?,

Clanok 3
Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania

Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania musi obsahovat™:

a) nazov zamestnavatela, vratane obce jeho sidla: ,Slovenskd technickd
univerzita v Bratislave, Vazovova 5, 812 43 Bratislava“ spolu s ndzvom
a sidlom tej sucasti STU, ktora (pre ktoru sa) vyhlasuje vyberové konanie,

b) oznadenie pracovného miesta alebo oznacenie funkcie, ktorda sa
obsadzuje vyberovym konanim (s oznacenim Studijného odboru alebo
s pouzitim prislusného katalégu pracovnych cinnosti pri vykone prace vo
verejnom zaujme, s pripadnou stru¢nou pracovnou charakteristikou),

c) pozadované kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikaéné
predpoklady poZzadované na obsadenie pracovného miesta alebo funkcie,

d) iné kritérid a poZiadavky v suvislosti s obsadzovanym pracovnym
miestom alebo funkciou (napr. znalost jazykov, pedagogicka prax alebo
vedecko-vyskumna cinnost v prislusnom odbore v ur¢itom pocte rokov)

e) zoznam pozadovanych dokladov (v tom aj Cestné vyhlasenie uchadzaca
o svojej spOsobilosti na pravne Ukony a bezihonnosti),

f) predpokladany termin nastupu do zamestnania,

g) datum a miesto podania Ziadosti o Ucast vo vyberovom konani,

h) pripadné dalSie uUdaje podla rozhodnutia wvyhlasovatela (napr. formu
vyberového konania).

Kvalifikaénym predpokladom na vykondavanie funkcie profesora je vedecko-
pedagogicky titul alebo umelecko-pedagogicky titul v Studijnom odbore, na
ktory sa funkcia viaZe, alebo v pribuznom $tudijnom odbore™®.

Kvalifikaénym predpokladom na vykonavanie funkcie docenta je vedecko-
pedagogicky alebo umelecko-pedagogicky titul ,docent” v Studijnom odbore,
na ktory sa funkcia viaze, alebo v pribuznom $tudijnom odbore™.

Kvalifikaéné predpoklady na vykondvanie funkcie docent alebo profesor nesmu
byt v ozndmeni o vyhlaseni vyberového konania stanovené nizsie ako su platné,
vo Vedeckej rade STU schvélené, kritérid na ziskanie vedecko-pedagogického

12) § 5 ods. 3 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme vzneni neskoriich predpisov.

13) § 5 ods. 3 zakona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorich predpisov.

14} § 75 ods. 6 prva veta zakona o vysokych $kolach.
15) § 75 ods. 6 druha veta zakona o vysokych §kolach.



STU

5)

1)

2)

3)

4)

5)

alebo umelecko-pedagogického titulu docent alebo profesor.

PoZiadavkou na obsadenie funkcii kvestor a tajomnik fakulty je poZadovana
dizka praxe minimélne 10 rokov po ziskani vysokogkolského vzdelania druhého
stupna, a z toho minimalne 3 roky praxe v riadiacej poziciilsa) VO verejnopravnej
institucii. Na ucely tohto bodu verejnopravnou instituciou je pravnicka osoba, o
ktorej tak ustanovuje osobitny predpis.le).

Clanok 4
Vyberova komisia

Vyhlasovatel vyberového konania najneskér v pracovny den nasledujici po dni
vyhlasenia vyberového konania zriadi vyberovd komisiu vymenovanim jej
¢lenov a z ¢lenov vyberovej komisie uréi jej predsedu. Celkovy pocet ¢lenov
vyberove] komisie je vidy neparny 16 Daldi ¢len vyberovej komisie je
vymenovany ako ndhradnik. Nahradnik vykonava svoju ¢innost na zaklade
pokynu predsedu vyberovej komisie v pripadoch, ak niektory z ¢lenov
vyberovej komisie nemdze svoju ¢innost vykonavat z dévodov na svojej strane
(napr. praceneschopnost) alebo v dalSich mimoriadnych pripadoch (napr. bod 6
tohto ¢lanku).

V pripade vyberového konania na funkcie uvedené v ¢lanku 1 bod 1 pism. d)
a e) sa zriaduje najmenej patélenna vyberova komisia a v ostatnych pripadoch
najmenej troj¢lenna vyberovd komisia; v kazdom pripade jedného clena
vyberovej komisie uréuje zastupca zamestnancov'’.

Clenmi vyberovej komisie mézu byt aj osoby mimo prostredia STU, vidy viak
s ohladom na odbornost pracovného miesta alebo funkcie, ktora sa vyberovym
konanim obsadzuje. Clen vyberovej komisie, ktory je uréeny z prostredia mimo
STU, nemoéze byt predsedom vyberovej komisie.

Jedného c¢lena do vyberovej komisie na obsadenie funkcie profesor alebo
docent zaradenej na fakulte vymenuva rektor, ostatnych ¢lenov vymenuva
dekan, po predchadzajucom odsuhlaseni jeho navrhu rektorom.

Stalym ¢lenom vyberovej komisie bez prava hlasovat je:

a) ak je vyhlasovatelom vyberového konania rektor alebo kvestor, veducim
utvaru ludskych zdrojov uréeny zamestnanec utvaru fudskych zdrojov,

15a) § 9 ods. 3 Zakonnika prace.

15b) Napr. § 5 zakona o vysokych $kolach, zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov .
16) § 5 ods. 4 piata veta zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme vzneni neskorSich predpisov.

17 ) § 5 ods. 4 $tvrta veta zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme vzneni neskorsich predpisov.



STU

6)

7)

8)

9)

1)

b) ak je vyhlasovatelom vyberového konania dekan alebo tajomnik fakulty,
veducim persondlneho referatu uréeny zamestnanec persondlneho
referatu,

- dalej len ,zamestnanec personalneho uUtvaru”.

Zamestnanec personalneho Utvaru vykondva funkciu tajomnika vyberovej
komisie. Tajomnik vyberovej komisie zabezpecuje alebo priamo vykonava
vsetky nevyhnutné administrativne prace spojené s cCinnostou vyberovej
komisie.

Ak vymenovany clen vyberovej komisie zisti, Ze je predpojaty vo vztahu
k uchadzacovi (napr. zdévodu pribuzenského vztahu) uvedenu skutocnost
oznami predsedovi komisie, ktory zabezpeci doplnenie vyberovej komisie
nahradnikom .

U chadzada, ktory spifia nasledujtice predpoklady:
a) na zdklade uchadzaéom podpisaného cestného vyhldsenia m3a
sposobilost na pravne Ukony v plnom rozsahu,
b) na zaklade uchddzadom podpisaného cestného vyhldsenia je
bezuhonny,
c) splia kvalifikatné predpoklady, osobitné kvalifikaéné predpoklady a iné
kritéria a poziadavky uvedené v oznameni o vyhlaseni vyberového konania,
d) podal Ziadost o Gcast vo vyberovom konani v lehote uréenej v oznameni
o vyhlaseni vyberového konania,
vyberova komisia, v mene ktorej navonok kona jej predseda, pozve na vyberové
konanie, a to najmenej sedem dni pred jeho za¢atim®®.

Pozvanka na vyberové konanie obsahuje datum, miesto a hodinu vyberového
konania®, pripadne tiez formu jeho uskuto&nenia (¢lanok 5 bod 1).

Uchadzacom, ktori nespifiaju predpoklady, poziadavky alebo iné kritéria podla
oznamenia o vyhldseni vyberového konania, uvedenu skutocnost oznami
predseda vyberovej komisie, ato pisomne, vlehote uréenej v bode 7 tohto
¢lanku.

Clanok 5
Vyberové konanie

Vyberové konanie sa mdze uskutocnit pisomnou formou alebo pohovorom,
alebo pisomnou formou a pohovorom?. Vyberova komisia je opravnens

18) § 5 ods. 5 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zdujme vzneni neskorSich predpisov.

19 ) § 5 ods. 5 zdkona €. 552/2003 Z. z. ovykone price vo verejnom zadujme vzneni neskorSich predpisov.

20) § 5 ods. 5 zakona €. 552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zaujme vzneni neskorSich predpisov.



STU

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zadat uchadzacom spracovanie stru¢nych tematickych uloh, pripadne ich
vhodnost na obsadzované pracovné miesto alebo funkciu overit inym
spésobom (v pripade vysokoSkolského wucitela napr. vzorovou
predndskou) a tieZ odbornymi testami.

Ak sa uchadzac pisomne ospravedIni a sucasne uvedie opodstatnené dévody,
pre ktoré sa nemoze zucastnit vyhlaseného vyberového konania, vyberova
komisia rozhodne tajnym hlasovanim, ¢i urci takémuto uchadzacovi nahradny
termin vyberového konania alebo ¢i bude uchddzac¢ vyluceny z hodnotenia
a Clenovia vyberovej komisie nebudul urcovat jeho poradie; vysledok
rozhodnutia vyberovej komisie sa aj s odovodnenim zaznamena v zdpise o
vyberovom konani.

Ak sa uchadzac nezucastni vyberového konania bez ospravedinia najneskér do
dia jeho konania, ma sa za to, Ze nesplnil kritéria a poziadavky vyberového
konania a tato skutoc¢nost sa uvedie v zapise o vyberovom konani.

Vyberovd komisia zhodnoti vysledok vyberového konania tak, Ze kazdy
¢len komisie zhodnoti celkovo vSetkych pozvanych uchadzacov a navrhne jeho
zaradenie do poradia. Vyberova komisia spracuje celkové poradie uchadzacov
na zdklade tajného hlasovania jej ¢lenov. Poradie uchadzacov je zdvazné pri
obsadeni pracovnych miest a funkcii. Zamestnavatel uzavrie pracovny pomer s
uchadzacom podla poradia21.

Ak vyberova komisia na zadklade vyberového konania nevyberie uchadzacéa na
obsadzované pracovné miesto alebo funkciu, pretoZe Ziadny  uchadzac
nevyhovel ustanovenym kritéridm a poziadavkam (podmienkam) uvedenym
v oznameni o vyhlaseni vyberového konania, vyhlasovatel vyhldsi nové
vyberové konanie®.

Zapis o priebehu vyberového konania a o jeho vysledkoch (dalej len ,zapis
o vyberovom konani“) spisuje zamestnanec personalneho Utvaru a podpisuju
pritomni ¢lenovia vyberove] komisie. Zapis o priebehu vyberového konania
predlozi predseda vyberovej komisie vyhlasovatelovi vyberového konania
najneskér do troch pracovnych dni odo dnia, kedy vyberovd komisia
urcila poradie uchadzacov.

Vyhlasovatel vyberového konania pisomne ozndmi uchddzaéom vysledok
vyberového konania, ato do desiatich dni od jeho skongenia®. NeUspesnym
uchadzatom wvyhlasovatel vyberového konania vrati tiez vsetky ich osobné

21) §5 ods. 6 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme vzneni neskorsich predpisov.

22) § 5 ods. 8 zdkona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskor$ich predpisov.

23) § 5 ods. 7 zakona ¢. 552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zdujme vzneni neskorSich predpisov.



STU

8)

1)

2)

3)

4)

5)

doklady a ostatnu nimi predloZzenud dokumentaciu.

Clenovia vyberovej komisie st o priebehu a o vysledkoch vyberovej komisie
povinni zachovavat mlicanlivost, a to najmenej po dobu, kym nebudd vysledky
vyberového konania ozndmené uchadzacom apo cell dobu zabezpecovat
ochranu osobnych Udajov uchadzacov.

Clanok 6
Osobitné ustanovenia
tykajuce sa vyberového konania

Do vyberového konania sa méZe prihlasit aj zamestnanec, ktory na danom
pracovnom mieste alebo v danej funkcii pracoval doposial, ak spliia vietky
predpoklady, poZiadavky alebo iné kritéria podla tychto zasad.

Pracovny pomer na miesto vysokoskolského ucitela so zamestnancom, ktory
nema vedecko-pedagogicky titul alebo umelecko-pedagogicky titul , profesor”
ani ,docent” moZno uzavriet na zaklade jedného vyberového konania
najdlhgie na pat rokov®*.

Vysokoskolsky uditel méze obsadit funkciu docenta alebo profesora na zaklade
jedného vyberového konania najviac na pat rokov. Ak vysokosSkolsky ucitel
obsadil funkciu docenta alebo profesora treti raz, pricom celkovy c¢as jeho
pbsobenia vtychto funkcidach dosiahol aspori devat rokov, ama, ak ide
o funkciu docenta, vedecko-pedagogicky titul alebo umelecko-pedagogicky titul
y,docent” alebo ,profesor”, a ak ide o funkciu profesora, vedecko-pedagogicky
titul alebo umelecko-pedagogicky titul ,profesor”, ziskava pravo na pracovnu
zmluvu s STU na miesto vysokoskolského ucitela a na zaradenie do tejto
funkcie na dobu uréitd az do dosiahnutia veku 70 rokov®.

Volné miesto vedlceho zamestnanca, u ktorého je vymenovanie
predpokladom vykonavania funkcie, je mozné obsadit bez vyberového konania
len do vymenovania po uspeSnom vykonani vyberového konania podla
osobitného predpisuze, a to najdlhsie na Sest mesiacov?’.

Ziadosti o U¢ast vo vyberovom konani sa eviduju a ukladaju u vyhlasovatela
vyberového konania s idajom o datume ich doruéenia.

24) § 77 ods. 2 zakona o vysokych $kolach.
25) § 77 ods. 4 zakona o vysokych $kolach.
26) zdkon ¢.552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorich predpisov.

27) § 5 ods. 9 zakona €. 552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zdujme vzneni neskorSich predpisov.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Clanok 7
Prechodné a zaverecné ustanovenia

Zruduju sa Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitefov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,
funkcii profesorov a docentov a funkcii  veducich zamestnancov
schvalené Akademickym sendtom STU dna 02. 03. 2009 a zaregistrované
Ministerstvom 3kolstva SR dnia 08. 02. 2010 s ucinnostou od 24. 02. 2010
(dalej len ,,zasady ucinné od 24. 02. 2010“).

Vyberové konania zacaté pred dfiom ucinnosti tychto Zasad vyberového
konania na STU sa dokoncia podla zdsad ucinnych od 24. 02. 2010, za
podmienky dodrzania ustanovenia § 77 zdkona o vysokych $kolach ucinného
od 1. janudra 2013.

V nadvaznosti na ustanovenie €¢lanku 1 bod 9 tychto zdsad fakulty STU su
opravnené do dvoch mesiacov odo dna ucinnosti tychto zasad upravit svoje
pracovné poriadky tak, aby sa dostali do suladu s nimi; po marnom uplynuti
lehoty uvedenej vtomto bode plati, Ze ustanovenia pracovnych poriadkov
fakult STU, ktoré su vrozpore stymito zasadami, su neplatné a fakulty sa
riadia tymito Zasadami vyberového konania na STU.

Akékolvek zmeny a doplnenia tychto zdsad je moZné vykonat len Cislovanymi
dodatkami k nim, po schvaleni v Akademickom senate STU.

Zasady vyberového konania na STU nadobudli G¢innost 15. juna 2013.

Dodatok ¢islo 1 kzasadam vyberového konania na STU bol schvaleny
Akademickym senatom STU dna 24. februara 2014.

Dodatok cislo 1 k zdésadam vyberového konania na STU nadobudol platnost
diiom jeho  schvélenia v Akademickom sendte STU a adinnost
nadobudol driom nasledujucim po dni jeho schvélenia v Akademickom
senate STU.

10



doc. Ing. Karol Jelemensky, PhD. prof. Ing. Robert Redhammer, PhD.
28

predseda AS STU rektor

28 Originél podpisaného vnitorného predpisu &islo 2/2014 “Uplné znenie zasad vyberového konania
na STU v zneni dodatku Cislo 1 je ulozeny a k nahliadnutiu pristupny na pravnom a organizacnom
utvare Rektordtu STU.
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Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii vedicich zamestnancov na

Slovenskej technickej univerzite v Bratislave (Zasady vyberového konania na STU) (platné od
24.2.2010)



Slovenska tgechnii:ké univerzita v Bratislave

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych uéitelov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii vedtcich
zamestnancov

Preambula

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokos$kolskych
ucitefov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkeii profesorov a docentov a
funkcii veducich zamestnancov sa vydavaji v zmysle § 77 zékona &. 131/2002 Z. z.
o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon oVS*), podla ktorych sa pracovné miesta
vysokoskolskych ugitelov a obsadzovanie funkcii profesorov a docentov uskutoéniuje
vyberovym konanim.

V zmysle § 14 zakona o VS v zneni neskorsich predpisov, funkcie vedtcich
zamestnancov verejnej vysokej Skoly sa obsadzuijt vyberovym konanim.

V zmysle § 32 zakona o VS funkcie veducich zamestnancov fakulty sa obsadzuju
vyberovym konanim.

Predmetom tychto Zasad vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoSkolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii
profesorov a docentov a funkcii vedlcich zamestnancov (dalej len ,zasady
vyberového konania“) je Uprava postupu pri obsadzovani miest a funkcii na
Slovenskej technickej univerzite v Bratislave (d'alej len ,STU").

Ciefom zasad vyberového konania je urdenie jednotného postupu pri ich
obsadzovani. Vyberovym konanim na STU sa sleduje skvalitnenie riadiacej,
vychovnej, vzdelavacej, vedeckej a dalsej ¢innosti STU a zabezpeéenie, aby na STU
posobili fudia odborne a moralne spdsobili.

Pri vyberovom konani sa musi dodrZiavat zasada rovnakého zaobchadzania
v pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch ustanovena osobitnym
zakonom. V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia
aj z dévodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického
alebo iného zmyslania, odborovej &innosti, narodného alebo socialneho pbvodu,
majetku, rodu alebo iného postavenia.



Cl. 1.
Vyber pracovnych miest a funkcii

1) Podla tychto zasad vyberového konania sa vyberaji zamestnanci na tieto volné
pracovné miesta a funkcie:

a) vysokoSkolskych ugitelov,

b) profesorov,

c) docentov,

d) veducich zamestnancov STU,

e) veducich zamestnancov fakdilt,

f) vyskumnych (umeleckych) pracovnikov, ak tak uréi vyhlasovatel,

@) dalSich, ak tak uréi vyhlasovatel.

2) Vyberové konanie na obsadenie funkcie profesora a funkcie docenta je zaroven
vyberovym konanim na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ugitela.

ClL. 1.
Vyhlasovatel vyberového konania

1) Rektor je vyhlasovatelom vyberového konania pri obsadzovani miest a funkcii
uvedenych v Cl. |., bode 1), pism. a), b), c), f) a g) pokial nejde o pracovné miesto,
funkciu zaradenu na fakulte a v pripade Cl. |, bodu 1), pism. d).

2) Dekan je vyhlasovatefom vyberového konania pri obsadzovani miest a funkcii
uvedenych v Cl. |, bode 1 pism. a), b), ¢), f) ag) pokial ide o pracovné miesto,
funkciu zaradenl na fakulte a v pripade CI. I bodu 1). pism. e). Ak ide o obsadenie
funkcie profesora, alebo docenta zaradeného na fakulte, dekan vyberové konanie
vyhlasuje po suhlase rektora.

3) Viyhlasovatelom vyberového konania podta CI. I, bodu 1) pism. g) méze byt
kvestor, ak tak uri rektor, alebo tajomnik fakulty, ak tak uréi dekan prislusnej fakulty.

CL 11
Vyhlasenie vyberového konania

1) Vyberové konanie vyhlasuje vyhlasovatel. Oznamenie o vyhlaseni vyberového
konania obsahuje najma:
- nazov a sidlo STU,
- oznacenie volného pracovného miesta, funkgcie,
- kvalifikatné predpoklady, osobitné kvalifikatné predpoklady na
vykonavanie funkcie podla osobitného predpisu a pozadovanu dizku praxe,
v pripade vyberového konania na miesta vedlcich zamesthancov
neodpustitelné  kvalifikacné predpoklady na vykonavanie funkcie
(podmienky),
- iné kritéria a poZiadavky na uchadzacov v stvislosti s vyberovym konanim
(podmienky),
- vyznam predpokladov, kritérii a poZiadaviek pri vyberovom konani pri
rozhodovani o vitazovi vyberového konania v pripade vyberového konania
ha miesto veducich zamestnancov,
- zoznam pozadovanych dokladov (podmienky),



- datum a miesto podania Ziadosti o UGast vo vyberovom konani
(podmienky).

Kvalifikaénym predpokladom “na vykonavanie funkcie profesora je vedecko-
pedagogicky titul v Studijnom odbore, na ktory sa funkcia viaze, alebo v pribuznom
studijnom odbore. Kvalifikaénym predpokladom na vykonavanie funkcie docenta je
vedecko-pedagogicky titul ,docent" v $tudijnom odbore, na ktory sa funkcia viaZe,
alebo v pribuznom $tudijnom odbore tak, ako st definované v popise Studijnych
odborov.

Kvalifikaéné predpoklady na vykonavanie funkcie docenta resp. profesora nesmu byt
stanovene nizsie ako s platné, vo Vedeckej rade STU schvalené, kritéria na
ziskanie titulu docent resp. na ziskanie titulu profesor.

Kvalifikatné predpoklady pre vykonavanie funkcie asistenta, odborného asistenta,
lektora nesmu byt stanovené nizSie ako st minimalne kvalifikatné predpokiady na
vykon tychto funkcii na STU stanovené v stlade so zdkonom o VS rektorom STU.

2) Vypisanie vyberového konania musi byt vzdy zverejnené. Vypisanie vyberového
konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych uditelov a
obsadzovanie funkcii profesorov a docentov musi byt zverejnené na Uradnej vyveske
STU alebo fakulty, ak ide o pracovné miesto alebo funkciu zaradent na fakulte, a
poskytnuté Ministerstvu Skolstva SR na zverejnenie na jeho osobitnej internetovej
stranke (oznamenie na ministerstvo podpisuje vyhlasovatel vyberového konania).
Viypisanie vyberového konania na obsadenie funkcie profesora musi byt zverejnené

i v periodickej dennej tlaci s celodtatnou pdsobnostou.

Vypisanie vyberového konania na funkcie uvedené v Cl. I, bode 1), pism. d) a e)
zverejniuje vyhlasovatel v tlaci alebo v inych v8eobecne dostupnych prostriedkoch
masovej komunikacie najmenej tri ty2dne pred jeho za&atim s uvedenim udajov
podla bodu 1) tohto élanku.

3) Ziadosti sa eviduju s uvedenim datumu ich doruéenia.

ClL Iv.
Ustanovenie vyberovej komisie

1) Vyhlasovatel vyberového konania, ku dfiu vyhlasenia vyberového konania,
ustanovi na obdobie priebehu vyberového konania patélennd vyberovl komisiu
v pripade vyberového konania na miesta podra Cl. I. bodu 1), pism. d) a e) tychto
zasad vyberového konania, v ostatnych pripadoch najmenej trojélennt. Tuto
vyberovt komisiu tvoria zamestnanci STU, élenmi mdzu byt i externi ¢lenovia. Ich
odbornost zavisi od charakteru obsadzovaného miesta, funkcie.

2) Clenov vyberovej komisie na obsadenie funkcie profesorov a docentov

zaradenych na fakulte vymenuva dekan prislusnej fakulty po odsthlaseni rektorom,
jedného &lena nominuje do komisie priamo rektor. '

(3% ]



3) Najmenej jeden €len vyberovej komisie je urdeny zastupcom zamestnancov.
Zastupcom zamestnancov su prislugny odborovy organ, zamestnanecka rada alebo
zamestnanecky dovernik.

4) Stalym C&lenom vyberovej komisie bez prava hlasovat je prisludny odborny
zamestnanec Utvaru personalnej prace. Tento zamestnanec plni zaroveri funkciu
tajomnika vyberovej komisie a zabezped&uje véetky administrativne prace spojené

s Cinnostou vyberovej komisie.

Cl. V.
Priebeh vyberového konania

1) Vyberové konanie sa zacina dilom jeho vyhlasenia. Vyberové konania vyhlasuje
vyhlasovatel podla CI. II.

2) Vyhlasovatel zhodnoti predloZené doklady vSetkych uchadzadov. Tym, ktori
nespliaju podmienky, oznami ktoré podmienky nesplnili a vrati im bezodkladne nimi
predloZzené doklady. Tym, ktori spifiaju podmienky vyberového konania, oznami ich
prijatie do vyberového konania a za$le pozvanku na osobnu U&ast vo vyberovom
konani najmenej sedem dni pred jeho za&atim.

3) Vyberova komisia s uchadzaémi, ktori spifiaju podmienky vyberového konania
vedie osobné pohovory, v pripade potreby im zada spracovat struéné tematické
dlohy, alebo inymi metédami si overi ich vhodnost na pracovné miesto, funkciu (napr.
odborné, psychologické testy a pod.)

Cl. Vi
Vyberové konanie na miesto vedticeho zamestnanca

Vyberovym konanim na obsadenie miesta vedticeho zamestnanca (podfa Cl. I, bodu
1), pism. d) ae) ) sa overuji schopnosti a odborné znalosti uchadza&a, ktoré st
potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec
vykonavat na mieste vedliiceho zamestnanca.

Vyberova komisia po osobnych pohovoroch s uchadzaémi, zhodnoti vysledok
vyberového konania a na zaklade vysledkov uréi poradie uchadzagov a zverejni
vysledok vyberového konania tak, aby bol pristupny kazdému uchadzagovi.

Poradie uchadzacov je zavazné pri obsadeni funkcie. STU uzavrie pracovny pomer
s uchadzadom podla poradia.

Viyberova komisia pisomne oznami uchadzagom vysledok vyberového konania do
desiatich dni od jeho skonéenia.

Ak vyberova komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchadzada na
obsadzované miesto vedliceho zamestnanca, pretoze Ziadny uchadzad nevyhovel
ustanovenym podmienkam, STU vyhlasi nové vyberové konanie. Volné miesto
veduliceho zamestnanca mozno obsadit bez vyberového konania len do vymenovania
po uspesnom vykonani vyberového konania, a to najdlhsie na $est mesiacov.



ClL. I
Vyberové konanie na ostatné miesta a funkcie podta Cl. I.

Vo vyberovom konani na miesta a funkcie podra Cl. I. bod 1) pism. a), b), c), f)ag)
vyberova komisia po osobnych pohovoroch zhodnoti uchadzaéov vo vztahu

k poZiadavkam obsadzovaného miesta, stanovi ich poradie, a to do $iestich tyZdriov
po skonéeni lehoty na podanie Ziadosti.

O vysledkoch a priebehu vyberového konania urobi vyberova komisia zapis, ktory
podpisu vSetci Clenovia. V zapise sa uvedu najmé: mena véetkych uchadzadov, ktori
sa prihlasili v uréenej lehote, priebeh vyberového konania, mena uchadzagov, ktori
uspesne absolvovali vyberové konanie a ich poradie, mena uchadzadov, ktori vo
vyberovom konani neuspeli. V pripade rozdielnych stanovisk k hodnoteniu
jednotlivych uchadzatov rozhoduje nazor v&gsiny. V pripade rovnosti hlasov
rozhoduje hlas predsedu vyberovej komisie.

Viyberova komisia predloZi zapis bezprostredne po skonéeni vyberového konania
vyhlasovatelovi na rozhodnutie. O obsadeni volného miesta, funkcie rozhodne
vyhlasovatel' najneskér do dvoch mesiacov po skon&eni lehoty na podanie Ziadosti.
Rozhodnutie o obsadeni volného miesta, funkcie oznami vyhlasovatel do 14 dni
vsetkym uchadzacom a zaroven im vrati predloZené listinné a vecné podklady.
Vysledky vyberového konania sa vyhlasuju verejne. Ak sa neprihlasi do vyberového
konania Ziadny uchadza¢ alebo Ziadny z uchadzagov nespiia pozadované
podmienky, alebo Ziadny neuspeje vo vyberovom konani, vyberové konanie sa
opakuije.

CL. VIII.
Prechodné a zavere¢né ustanovenia

1) Tieto zasady vyberového konania boli schvalené AS STU diia 2. marca 2009.

2) Tieto zasady vyberového konania nadobudaju platnost odo dfia registracie
a ucinnost’ odo dfia dorugenia rozhodnutia STU o ich zaregistrovani Ministerstvom
Skolstva SR..

3) Dnom ucinnosti tychto zasad vyberového konania stracaji U&innost Zasady
vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokogkolskych uditelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov STU, ktoré boli registrované MS SR diia 29. novembra 2002
v zneni dodatku ¢&. 1, registrovanom MS SR diia 17. maja 2005.

V Bratislave 2. 3. 2009

pror. Ing. Milan Zalman, PhD. prof. Ing. Vladimir Bale§, DrSc.
predseda AS STU rektor STU
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]§ratis1av§ 8. februara 2010
Cislo: MSSR-2010-2268/4560-1:071

Ministerstvo $kolstva Slovenskej republiky podla § 15 ods. 3 a§ 103 zakona
& 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni

neskor3ich predpisov registruje

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych
ulitel'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov
a funkcii vedicich zamestnancov Slovenskej technickej univerzity v Bratislave

v zneni schvalenom akademickym senatom Slovenskej technickej univerzity v Bratislave na
jeho zasadnuti 2. marca 2009.

Jan Mikolaj,
podpredseda vlady SR
a minister Skolstva

Priloha: 1

Toto rozhodnutie sa dorucuje:
1) prof. Ing. Vladimir Béle§, DrSc., rektor Slovenskej technickej univerzity v Bratislave

2) spis Ministerstva kolstva SR




Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii vedicich zamestnancov na

Slovenskej technickej univerzite v Bratislave (Zasady vyberového konania na STU) (platné od
29.11.2002 s dodatkom zo 17.5.2005)



Slovenska technicka univerzita v Bratislave

)
Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskamnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov
a funkcii vedicich zamestnancov

V zmysle § 77 zakona &. 131/2002 Z. 7. o vysokych skolach a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni zakona & 209/2002 7. z.( dalej len ,,zakon o V§*), pracovné miesta
vysokoskolskych uditelov a obsadzovanie funkeif profesorov a docentov sa uskutodiiuje
vyberovym konanim.

V zmysle § 14 zdkona o VS v zneni neskorsich predpisov, funkcie veducich zamestnancov
verejnej vysokej Skoly sa obsadzujt vyberovym konanim.

V zmysle § 32 zakona o VS funkcie vedtcich zamestnancov fakulty sa obsadzujt vyberovym
konanim.

Predmetom tychto Z4sad vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoSkolskych uéitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkeif profesorov
a docentov a funkeif vedicich zamestnancov ( dalej len ,, zdsady vyberového konania® ) je
Uprava postupu pri obsadzovani miest a funkcif na STU.

Ciel'om zésad vyberového konania je uréenie jednotného postupu pri ich obsadzovani.
Vyberovym konanim na STU sa sleduje skvalitnenie riadiacej, vychovnej, pedagogicke;j,
vedeckej a d’alej ¢innosti STU a zabezpetenie, aby na STU posobili I'udia odborne a moralne
sposobili.

Vyberové konanie sa uskutoéiiuje bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu pleti, vieru,
naboZenstvo, politické ¢i iné zmysTlanie uchadzacov, ich narodny alebo socialny pdvod,
prislusnost’ k narodnosti alebo k etnickej skupine.

L Vyber pracovnych miest a funkeii

PodTa tychto z4sad sa vyberaji zamestnanci na tieto volné pracovné miesta a funkcie:
a) vysokoskolskych ugitelov,
b) profesorov,
¢) docentov,
d) veducich zamestnancov STU,
e) veducich zamestnancov fakult,
f) vyskumnych ( umeleckych) pracovnikov, ak tak uréi vyhlasovatel,
g) dalgich, ak tak uréi vyhlasovatel.
Vyberové konanie na obsadenie funkcie profesora a funkcie docenta je zaroveri
vyberovym konanim na obsadenie pracovného miesta vysokogkolského uditel’a.



IL. Vyhlasovatel’ vyberového konania

1)

2)

3)

Rektor je vyhlasovatel'om vyberového konania pri obsadzovani miest a funkcii
uvedenych v bode I. pism. a), b), ¢), f)ag) pokial nejde o pracovné miesto, funkciu
zaradenu na fakulte a v pripade bodu I. pism. d).

Dekan je vyhlasovatel'om vyberového konania pri obsadzovani miest a funkcii
uvedenych v bode I. pism. a), b), ¢), f) a g) pokial’ ide o pracovné miesto, funkciu
zaradenii na fakulte a v pripade bodu I. pism. e).

Vyhlasovatel'om vyberového konania podlaboduI. pism. g) méZe byt kvestor, ak
tak ur¢i rektor, alebo tajomnik fakulty, ak tak uréi dekan prisludnej fakulty.

IIL. Vyhlasenie vyberového konania

1))

2)

Vyberové konanie vyhlasuje vyhlasovatel. Vyhlasenie vyberového konania obsahuje
najma:

- nazov asidlo STU,

- oznacenie voI'ného pracovného miesta, funkcie,

- kvalifikaén¢ predpoklady a pozadovant dizku praxe, v pripade vyberového
konania na miesta veducich zamestnancov neodpustitel'né kvalifikaéné

_ predpoklady na vykondvanie funkcie ( podmienky),

- Iné kritéria a poZiadavky na uchddzadov v stvislosti s vyberovym konanim
(podmienky),

- vyznam predpokladov, kritérif a poZiadaviek pri vyberovom konani pri
rozhodovani o vitazovi vyberového konania v pripade vyberového konania na
miesto veducich Zzamestnancov,

- zoznam pozadovanych dokladov (podmienky),

- datum a miesto podania Ziadosti o u¢ast vo vyberovom konan{ (podmienky).

Vyhlasenie vyberového konania musi byt' vzdy dostupne uverejnené. Vyhlésenie
vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ugitelov
a obsadzovanie funkcii profesorov a docentov musi byt’ zverejnené na tradnej vyveske
STU alebo fakulty, ak ide o pracovné miesto alebo funkciu zaradenu na fakulte,
aposkytnuté ministerstvu na zverejnenie na jeho osobitnej internetovej stranke
(0znamenie na ministerstvo podpisuje vyhlasovatel’ vyberového konania).

Vyhldsenie vyberového konania na obsadenie funkcie profesora musi byt’ zverejnené
iv periodickej dennej tladi s celostatnou pbsobnostou.

Vyberové konanie na funkcie uvedené v bode 1. pism. d) a e) vyhlasuje vyhlasovatel
vilaci alebo vinych veobecne dostupnych  prostriedkoch masovej komunikécie
najmene;j tri tyZdne pred jeho zadatim s uvedenim udajov podla bodu 1.

3) Prihlasky sa eviduju s uvedenim datumu ich dorudenia,

IV.

)

Ustanovenie vyberovej komisie

Vyhlasovatel’ vyberového konania ustanovi na obdobie priebehu vyberového konania
pat¢lennu komisiu v pripade vyberového konania na miesta podla bodu I pism. d) ae)
tychto zasad, v ostatnych pripadoch aspoil troj¢lenntl. Tuto komisiu tvoria
zamestnanci STU, ¢lenmi moZu byt iexterni &lenovia, Ich odbornost’ zavisi od



2)

charakteru obsadzovaného miesta, funkcie. V pripade vyberového konania na miesto
veduceho zamestnanca, najmenej jedného &lena komisie volia zamestnanci STU. Ak je
vyhlasovatelom rektor, pripadne kvestor STU, ¢lena vyberovej komisie zvoli
zamestnanecké &ast’ akademického senatu STU. Ak je vyhlasovatel'om dekan, pripadne
tajomnik fakulty, jedného &lena vyberovej komisie zvoli zamestnaneckd &ast
akademického sendtu prisluine; fakulty. Takto zvoleny &len sa povaZzuje za &lena
vyberovej komisie zvoleného zamestnancami zamestnavatel'a.

Stalym ¢lenom komisie bez prava hlasovat Je prislusny odborny zamestnanec ttvaru
persondlnej prace. Tento zamestnanec plni zdroven funkciu tajomnika komisie
a zabezpeCuje vietky administrativne prace spojené s ¢innost'ou komisie,

V. Priebeh vyberového konania

)

2)

3)

4)

Komisia zhodnoti predlozené doklady vSetkych uchadzacov. Tym, ktorf nespliiaju
podmienky, oznami ktoré podmienky nesplnili a vrati im bezodkladne nimi predlozené
doklady. Tym, ktorf boli vybrani, oznami ich prijatie do vyberového konania a zagle
pozvanku k osobnej igasti na vyberovom konani najmenej sedem dni pred jeho
zaCatim.

Komisia s uchddzadmi, ktorf spifiaji podmienky vyberového konania vedie osobné
pohovory, v pripade potreby im zad4 spracovat’ struéné tematické tlohy, alebo inymi
metddami si overi ich vhodnost’ na pracovné miesto, funkciu ( napr. odborné,
psychologické testy a pod.)

V pripade vyberového konania na miesta veducich zamestnancoyv ako st uvedené

v bode 1 pism. d) ae) sa postupuje takto:

Komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zaklade vysledkov ur¢i poradie
uchadzac¢ov. Poradie uchidzacov je pre vyhlasovatel'a zévizné. Komisia zverejni
vysledok vyberového konania aj naplnenie predpokladov, kritérii a poZiadaviek
Jjednotlivymi uchadzaémi.

Komisia pisomne oznami uchadzagom vysledok vyberového konania do desiatich dni
od jeho skoncenia.

Na zastupovanie odvolaného vediiceho zamestnanca mozno vymenovat’ bez
vyberového konania do¢asného vedticeho zamestnanca len do vykonania vyberového
konania podl'a tychto zasad vyberového konania, a to najviac na $est’ mesiacov.

V pripade vyberového konania na miesta a funkcie podl'a bodu I pism. a), b), c), f) a g)
komisia zhodnoti uchadzadov vo vztahu k poZiadavkam obsadzovaného miesta, stanovi
ich poradie, a to do Sest’ tyZdiov po skonceni lehoty na podanie prihlasok.

O vysledkoch a priebehu vyberového konania urobi komisia zapis, ktory podpiSu vietci
Clenovia. V zdpise sa uvedi najma: mena vetkych uchddzadov, ktori sa prihlasili

v uréenej lehote, priebeh vyberového konania, mena uchadzacov, ktorf uspesne
absolvovali vyberové konanie a ich poradie, men4 uchéadzadov, ktorf vo vyberovom
konanf neuspel.

V pripade rozdielnych stanovisk k hodnoteniu jednotlivych uchadzadov rozhoduje
nazor vacSiny. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu komisie.

Komisia predlozi zapis bezprostredne po skongeni vyberového konania vyhlasovatelovi
na rozhodnutie.

O obsaden{ voI'ného miesta, funkcie rozhodne vyhlasovatel’ najneskor do dvoch
mesiacov po skoncent lehoty na podanie prihlasok.

Rozhodnutie o obsadeni volného miesta, funkcie 0zndmi vyhlasovatel’ do 14 dni
vietkym uchddzatom a zarovesi im vrati predloZené listinné a vecné podklady.



5) Vysledky vyberového konania sa vyhlasuju verejne. Ak sa neprihlasi do vyberového
konania Ziadny uchddzag alebo Ziadny z uchadzadov nespitia poZadované podmienky,
alebo Ziadny neuspeje vo vybgrovom konani, vyberové konanie sa opakuje v pripade,
ak $lo o vyberové konanie vyhlasené na pracovné miesta podl'a bodu I. pism. d) a €)
tychto zdsad.

VI. Prechodné a zavere¢né ustanovenia

1) Na vyberové konania na funkcie profesorov a docentov v stlade s § 111 ods. 8
poslednd veta, zakona o VS sa tieto zésady vyberového konania vzt'ahuju primerane.

2) Tieto zésady vyberového konania boli schvalené AS STU diia 9.9.2002.

3) Tieto zasady boli registrované MS SR 29. novembra 2002.

4) Dilom registracie straca platnost’ Poriadok STU o vyberovom konani, ktory bol
prilohou &. 3 Statttu STU z roku 1996 v zneni neskorsich zmien a doplneni.

doc. Ing. Jan Dvipfan, PhD. prof. RNDr. Cudovit Molnar, DrSc.
predseda AS STU rektor STU
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]gratisla.va 29, novembra 2002
Cislo: 3280/2002-51

Vec
Registracia statutu, Studijného poriadku a zdsad vyberového konania Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave

Ministerstvo dkolstva Slovenske;j republiky podla § 15 ods. 3 a § 103 zakona & 131/2002
Z. z. o vysokych 8kolach a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov zaregistrovalo:
- Statit Slovenskej technickej univerzity v Bratislave,
- Studijn)'r poriadok Slovenskej technickej umverzity v Bratislave
- aZasady vyberového konania na obsadzovania pracovnych miest vysokoskolskych
uditel'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkeii profesorov
a docentov a funkcii vedicich zamestnancov Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave,
ktoré boli schvalené Akademickym senatom Slovenskej technickej univerzity v Bratislave
diia 23.septembra 2002,



Dodatok ¢.1
ktorym sa menf a dopitia vnitorny predpis STU ,, Zasady vyberového konania na
obsadzovanie pracovnych miest yysokoskolskych u¢itelov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkcif profesorov a docentov a funkcii vedicich zamestnancov*

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokogkolskych
uditelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov
a funkcii veduicich zamestnancov, sa menia a doplfiaju takto:

Cast’' IV. ods.2 — prva veta znie:
Zasadnutia komisie bez prava hlasovat’ sa zugastiiuje prislusny odborny zamestnanec ttvaru
personalnej prace.

prof. Ing? Milan Zalnllan, PhD. prof. Ing. Vladimir Bale§, DrSc.
predseda AS STU rektor STU
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Martin FRONC

Bratislava 17.mdja 2005
Cislo: CD —2005-3239/14774-3:sekr.

VéaZeny pan rektor,

Ministerstvo 8kolstva Slovenskej republiky podla § 15 ods. 3 a § 103 zakona ¢. 131/2002

Z.z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
zaregistrovalo:

- Dodatok ¢. 1 k Zasaddm vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoSkolskych utitel'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii
profesorov a docentov Slovenskej technickej univerzity v Bratislave,

ktory bol schvdleny Akademickym senitom Slovenskej technickej univerzity v Bratislave diia
28. 6. 2004.

S pozdravom

Véazeny pan

prof. Ing. Vladimir Bale, Dr.Sc.

rektor

Slovenska technicka univerzita v Bratislave
Vazovova 5

812 43 Bratislava



Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii vedicich zamestnancov na

Slovenskej technickej univerzite v Bratislave (Zasady vyberového konania na STU) (platné od
29.11.2002)



Slovenska technicka univerzita v Bratislave

)
Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskamnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov
a funkcii vedicich zamestnancov

V zmysle § 77 zakona &. 131/2002 Z. 7. o vysokych skolach a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni zakona & 209/2002 7. z.( dalej len ,,zakon o V§*), pracovné miesta
vysokoskolskych uditelov a obsadzovanie funkeif profesorov a docentov sa uskutodiiuje
vyberovym konanim.

V zmysle § 14 zdkona o VS v zneni neskorsich predpisov, funkcie veducich zamestnancov
verejnej vysokej Skoly sa obsadzujt vyberovym konanim.

V zmysle § 32 zakona o VS funkcie vedtcich zamestnancov fakulty sa obsadzujt vyberovym
konanim.

Predmetom tychto Z4sad vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoSkolskych uéitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkeif profesorov
a docentov a funkeif vedicich zamestnancov ( dalej len ,, zdsady vyberového konania® ) je
Uprava postupu pri obsadzovani miest a funkcif na STU.

Ciel'om zésad vyberového konania je uréenie jednotného postupu pri ich obsadzovani.
Vyberovym konanim na STU sa sleduje skvalitnenie riadiacej, vychovnej, pedagogicke;j,
vedeckej a d’alej ¢innosti STU a zabezpetenie, aby na STU posobili I'udia odborne a moralne
sposobili.

Vyberové konanie sa uskutoéiiuje bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu pleti, vieru,
naboZenstvo, politické ¢i iné zmysTlanie uchadzacov, ich narodny alebo socialny pdvod,
prislusnost’ k narodnosti alebo k etnickej skupine.

L Vyber pracovnych miest a funkeii

PodTa tychto z4sad sa vyberaji zamestnanci na tieto volné pracovné miesta a funkcie:
a) vysokoskolskych ugitelov,
b) profesorov,
¢) docentov,
d) veducich zamestnancov STU,
e) veducich zamestnancov fakult,
f) vyskumnych ( umeleckych) pracovnikov, ak tak uréi vyhlasovatel,
g) dalgich, ak tak uréi vyhlasovatel.
Vyberové konanie na obsadenie funkcie profesora a funkcie docenta je zaroveri
vyberovym konanim na obsadenie pracovného miesta vysokogkolského uditel’a.



IL. Vyhlasovatel’ vyberového konania

1)

2)

3)

Rektor je vyhlasovatel'om vyberového konania pri obsadzovani miest a funkcii
uvedenych v bode I. pism. a), b), ¢), f)ag) pokial nejde o pracovné miesto, funkciu
zaradenu na fakulte a v pripade bodu I. pism. d).

Dekan je vyhlasovatel'om vyberového konania pri obsadzovani miest a funkcii
uvedenych v bode I. pism. a), b), ¢), f) a g) pokial’ ide o pracovné miesto, funkciu
zaradenii na fakulte a v pripade bodu I. pism. e).

Vyhlasovatel'om vyberového konania podlaboduI. pism. g) méZe byt kvestor, ak
tak ur¢i rektor, alebo tajomnik fakulty, ak tak uréi dekan prisludnej fakulty.

IIL. Vyhlasenie vyberového konania

1))

2)

Vyberové konanie vyhlasuje vyhlasovatel. Vyhlasenie vyberového konania obsahuje
najma:

- nazov asidlo STU,

- oznacenie voI'ného pracovného miesta, funkcie,

- kvalifikaén¢ predpoklady a pozadovant dizku praxe, v pripade vyberového
konania na miesta veducich zamestnancov neodpustitel'né kvalifikaéné

_ predpoklady na vykondvanie funkcie ( podmienky),

- Iné kritéria a poZiadavky na uchddzadov v stvislosti s vyberovym konanim
(podmienky),

- vyznam predpokladov, kritérif a poZiadaviek pri vyberovom konani pri
rozhodovani o vitazovi vyberového konania v pripade vyberového konania na
miesto veducich Zzamestnancov,

- zoznam pozadovanych dokladov (podmienky),

- datum a miesto podania Ziadosti o u¢ast vo vyberovom konan{ (podmienky).

Vyhlasenie vyberového konania musi byt' vzdy dostupne uverejnené. Vyhlésenie
vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ugitelov
a obsadzovanie funkcii profesorov a docentov musi byt’ zverejnené na tradnej vyveske
STU alebo fakulty, ak ide o pracovné miesto alebo funkciu zaradenu na fakulte,
aposkytnuté ministerstvu na zverejnenie na jeho osobitnej internetovej stranke
(0znamenie na ministerstvo podpisuje vyhlasovatel’ vyberového konania).

Vyhldsenie vyberového konania na obsadenie funkcie profesora musi byt’ zverejnené
iv periodickej dennej tladi s celostatnou pbsobnostou.

Vyberové konanie na funkcie uvedené v bode 1. pism. d) a e) vyhlasuje vyhlasovatel
vilaci alebo vinych veobecne dostupnych  prostriedkoch masovej komunikécie
najmene;j tri tyZdne pred jeho zadatim s uvedenim udajov podla bodu 1.

3) Prihlasky sa eviduju s uvedenim datumu ich dorudenia,

IV.

)

Ustanovenie vyberovej komisie

Vyhlasovatel’ vyberového konania ustanovi na obdobie priebehu vyberového konania
pat¢lennu komisiu v pripade vyberového konania na miesta podla bodu I pism. d) ae)
tychto zasad, v ostatnych pripadoch aspoil troj¢lenntl. Tuto komisiu tvoria
zamestnanci STU, ¢lenmi moZu byt iexterni &lenovia, Ich odbornost’ zavisi od



2)

charakteru obsadzovaného miesta, funkcie. V pripade vyberového konania na miesto
veduceho zamestnanca, najmenej jedného &lena komisie volia zamestnanci STU. Ak je
vyhlasovatelom rektor, pripadne kvestor STU, ¢lena vyberovej komisie zvoli
zamestnanecké &ast’ akademického senatu STU. Ak je vyhlasovatel'om dekan, pripadne
tajomnik fakulty, jedného &lena vyberovej komisie zvoli zamestnaneckd &ast
akademického sendtu prisluine; fakulty. Takto zvoleny &len sa povaZzuje za &lena
vyberovej komisie zvoleného zamestnancami zamestnavatel'a.

Stalym ¢lenom komisie bez prava hlasovat Je prislusny odborny zamestnanec ttvaru
persondlnej prace. Tento zamestnanec plni zdroven funkciu tajomnika komisie
a zabezpeCuje vietky administrativne prace spojené s ¢innost'ou komisie,

V. Priebeh vyberového konania

)

2)

3)

4)

Komisia zhodnoti predlozené doklady vSetkych uchadzacov. Tym, ktorf nespliiaju
podmienky, oznami ktoré podmienky nesplnili a vrati im bezodkladne nimi predlozené
doklady. Tym, ktorf boli vybrani, oznami ich prijatie do vyberového konania a zagle
pozvanku k osobnej igasti na vyberovom konani najmenej sedem dni pred jeho
zaCatim.

Komisia s uchddzadmi, ktorf spifiaji podmienky vyberového konania vedie osobné
pohovory, v pripade potreby im zad4 spracovat’ struéné tematické tlohy, alebo inymi
metddami si overi ich vhodnost’ na pracovné miesto, funkciu ( napr. odborné,
psychologické testy a pod.)

V pripade vyberového konania na miesta veducich zamestnancoyv ako st uvedené

v bode 1 pism. d) ae) sa postupuje takto:

Komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zaklade vysledkov ur¢i poradie
uchadzac¢ov. Poradie uchidzacov je pre vyhlasovatel'a zévizné. Komisia zverejni
vysledok vyberového konania aj naplnenie predpokladov, kritérii a poZiadaviek
Jjednotlivymi uchadzaémi.

Komisia pisomne oznami uchadzagom vysledok vyberového konania do desiatich dni
od jeho skoncenia.

Na zastupovanie odvolaného vediiceho zamestnanca mozno vymenovat’ bez
vyberového konania do¢asného vedticeho zamestnanca len do vykonania vyberového
konania podl'a tychto zasad vyberového konania, a to najviac na $est’ mesiacov.

V pripade vyberového konania na miesta a funkcie podl'a bodu I pism. a), b), c), f) a g)
komisia zhodnoti uchadzadov vo vztahu k poZiadavkam obsadzovaného miesta, stanovi
ich poradie, a to do Sest’ tyZdiov po skonceni lehoty na podanie prihlasok.

O vysledkoch a priebehu vyberového konania urobi komisia zapis, ktory podpiSu vietci
Clenovia. V zdpise sa uvedi najma: mena vetkych uchddzadov, ktori sa prihlasili

v uréenej lehote, priebeh vyberového konania, mena uchadzacov, ktorf uspesne
absolvovali vyberové konanie a ich poradie, men4 uchéadzadov, ktorf vo vyberovom
konanf neuspel.

V pripade rozdielnych stanovisk k hodnoteniu jednotlivych uchadzadov rozhoduje
nazor vacSiny. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu komisie.

Komisia predlozi zapis bezprostredne po skongeni vyberového konania vyhlasovatelovi
na rozhodnutie.

O obsaden{ voI'ného miesta, funkcie rozhodne vyhlasovatel’ najneskor do dvoch
mesiacov po skoncent lehoty na podanie prihlasok.

Rozhodnutie o obsadeni volného miesta, funkcie 0zndmi vyhlasovatel’ do 14 dni
vietkym uchddzatom a zarovesi im vrati predloZené listinné a vecné podklady.



5) Vysledky vyberového konania sa vyhlasuju verejne. Ak sa neprihlasi do vyberového
konania Ziadny uchddzag alebo Ziadny z uchadzadov nespitia poZadované podmienky,
alebo Ziadny neuspeje vo vybgrovom konani, vyberové konanie sa opakuje v pripade,
ak $lo o vyberové konanie vyhlasené na pracovné miesta podl'a bodu I. pism. d) a €)
tychto zdsad.

VI. Prechodné a zavere¢né ustanovenia

1) Na vyberové konania na funkcie profesorov a docentov v stlade s § 111 ods. 8
poslednd veta, zakona o VS sa tieto zésady vyberového konania vzt'ahuju primerane.

2) Tieto zésady vyberového konania boli schvalené AS STU diia 9.9.2002.

3) Tieto zasady boli registrované MS SR 29. novembra 2002.

4) Dilom registracie straca platnost’ Poriadok STU o vyberovom konani, ktory bol
prilohou &. 3 Statttu STU z roku 1996 v zneni neskorsich zmien a doplneni.

doc. Ing. Jan Dvipfan, PhD. prof. RNDr. Cudovit Molnar, DrSc.
predseda AS STU rektor STU
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Vec
Registracia statutu, Studijného poriadku a zdsad vyberového konania Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave

Ministerstvo dkolstva Slovenske;j republiky podla § 15 ods. 3 a § 103 zakona & 131/2002
Z. z. o vysokych 8kolach a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov zaregistrovalo:
- Statit Slovenskej technickej univerzity v Bratislave,
- Studijn)'r poriadok Slovenskej technickej umverzity v Bratislave
- aZasady vyberového konania na obsadzovania pracovnych miest vysokoskolskych
uditel'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkeii profesorov
a docentov a funkcii vedicich zamestnancov Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave,
ktoré boli schvalené Akademickym senatom Slovenskej technickej univerzity v Bratislave
diia 23.septembra 2002,



Kritérid na habilitacie docentov a na vymenovanie profesorov platné na FEI STU



sTU - - SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE
R FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
« FE I - llkovicova 3, 812 19 Bratislava
Tel: (02) 65427123, 60291111, Fax: (02) 65420415

Kritéria na habilitacie docentov a na vymenovanie profesorov

Meno uchadzaca

Ziadost’ o vymenovanie za docenta []
za profesora []

Studijny odbor:

|. Pedagogicka spdsobilost’

Kritérium Habilitacia Inauguracia
1 | Dizka praxe 36 semestrohodin* (dalej len | 5 rokov vyucby ako docent
SH) a 6 semestrov vyucby,
alebo 24 SH a 10 semestrov
vyucby
semestrohodin uvedte pocet
semestrov vyucby rokov vyuéby
2 | Predchéadzajuca kvalifikacia CSc., Dr. alebo PhD. habilitacia
ano[ ]
3 | Zavedenie, prebudovanie 0/2 2/2
predmetov: P/C
4 | Veduci obhajenych 10 15
zavere€nych projektov
bakalarskeho Studia alebo
diplomovych prac
inzinierskeho (magisterského)
Studia.
5 | - ztoho v druhom stupni 3 6
6 | UCebné texty a ucebnice 2 1 u€ebnica
2 uCebné texty

* Jedna semestrohodina (SH) je jedna hodina tyzdenne v jednom semestri.

Il. Vedecka Skola

Preukazanie vedeckej Skoly mozno splinenim jedného z tychto kritérii:

Habilitacia Inauguracia
3 uspedne ukonceni absolventi druhého najmenej 1 vyskoleny a uspesne ukonceny
stupia vysokoSkolského Studia, ktorych doktorand

vedeckeé vysledky dosiahnuté v diplomovej
praci boli publikované

uvedite pocet uvedite pocet




lll. Publikaéna aktivita

Kritérium

Habilitacia

Inauguracia

Pbvodné recenzované vedecké prace celkom

18

34

z toho minimalne

v zahrani¢nych &asopisoch

10

v zbornikoch z medzinarodnych konferencii

15

WIN|=

Monografie

5
10
0

1

IV. Uznanie vedecko-pedagogickou komunitou

Kritérium

Habilitacia

Inauguracia

35

1 | Ohlasy spolu 20
(v8etky nasledujuce ukazovatele)

o citacie
¢lenstvo v redakénych radach vedeckych
Casopisov

¢ (lenstvo v programovych vyboroch vedeckych
konferencii

¢ Clenstvo vo vyboroch medzinarodnych organizacii

e vyziadana prednaska na vyznamnej konferencii

e ocenenie na celostatnych a medzinarodnych
vystavach

e ocenenie monografii a knih ...

- z toho citacie 10 20
e z citacii uvedenych vySSie (kritérium 1V.2) citacie 5 10
v recenzovanych €asopisoch

WIN

Poznamka:

Pod citaciami sa rozumeju citacie vedeckych prac uchadzaca vo vedeckych pracach inych autorov.
Vylu€ené su autocitacie (aj spoluautorov) a citacie v kvalifikaénych pracach (diplomovych, dizertac-
nych pracach a pod.).

V. InZinierske a ostatné ¢innosti

Kritérium Habilitacia Inauguracia
1 | Realizované technické rieSenia -zavadzanie 2 4

rieSeni do praxe, transfer know-how, nové
materialy, realizované zariadenia, programové
systémy, objavy, patenty ...

2 |Ziskanie financovania a vedenie vedeckych 1 2
alebo technickych projektov
3 | Vedenie timu, riadenie, koordinacia, schopnost | 2x1 rok 7 fudi alebo
niest zodpovednost za rozhodnutia 2x3 roky 3 fudia,
alebo tomu
primerane

2x1 rok 14 ludi
alebo 2x3 roky

6 ludi, alebo tomu
primerane




VI. Dal$ie sledované ukazovatele

Pri hodnoteni uchadzaca sa sleduju aj nasledovné ukazovatele:
e umiestnenie v SVOC fakulty / celo$tatne
e Clenstvo vo vybranych
medzinarodnych vedeckych organizaciach
odborné monografie
odborné ¢lanky
skripta pre PGS, doktorandské $tadium
iné ucebnice
preklady cudzojazy&nych monografii a u€ebnic
popularizaéné ¢lanky, ich recenzie
prednaskové pobyty v zahranici
vyuéba v zahrani€i na zmluvu
vedeckeé objavy, vynalezy, zlepSovacie navrhy
pod&et vyrieSenych uloh HC, PC
Clenstvo v komisiach
pre udefovanie DrSc., PhD., doc., prof.
¢lenstvo vo vedeckych komisiach
oponované vyskumné spravy (rezortné, fakultné)
oponované vyskumné spravy — fakultné
oponentské posudky — DrSc., PhD., doc., prof.
oponentské posudky — vynalezy a ZN
publikované recenzie monografie, ucebnice
recenzovanie monografie, u¢ebnice
recenzovanie skript
recenzovanie vedeckych ¢lankov
$tatne ceny, narodné ceny, Cena AV CR, Cena SAV
expertizna &innost

Poznamky:

Uchadzagi o habilitaciu alebo inauguraciu su komplexne posudzovani odbornymi komisiami
a vedeckou radou. Uvedené kritéria su minimalnymi poziadavkami na uchadzacov a ich splnenie
nezarucCuje uspesnost habilitacného ¢i inauguracného konania.

Kritéria schvalila Vedecka rada Slovenskej technickej univerzity v Bratislave dha 1. decembra 2008.

Vyhlasenie uchadzaca
Cestne vyhlasujem, Ze mnou uvedené udaje su pravdivé.

V Bratislave dna

podpis uchadzaca
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